
Nombre Fórmula Techo PisoVDNC2-1-1: 
Channel Seven no
cuenta con
estudios 
cuantitativos y
cualitativos de
medición de
audiencia, para
definir franjas y
público objetivo Estudios de audiencia

Elaboración de
estudios de medición
de audiencia 0 1 1 0 

Esta meta aquí especificada
será posible siempre y
cuando se recauden los
recursos propios suficientes
para realizar semestralmente
mediciones de audiencia de
television.

VDNC2-1-2: 
Inadecuada 
planeación de la
parrilla de
programación

Planeación de la parrilla de
programación

Análisis y
reestructuración de la
parrilla de
programación 0 1 1 1 

Esta meta aquí especificada
será posible siempre y
cuando: 1. Se recauden los
recursos necesarios para
realizar un estudio sobre
preferencias y habitos de los
televidentes y clientes
potenciales; 2. Se recauden
los recursos necesarios para
realizar semestralmente
mediciones de audiencia; 3.
Existencia de participacion
ciudadana para evaluar la
programacion del canal de
television regional.

VDNC2-1-3: No
existe una
estrategia de
integración de los
diferentes grupos
culturales 
asentados en el
departamento Integración Cultural

Número de programas
tendientes a la
integración cultural 1 2 2 0 

Esta meta aquí especificada
será posible siempre y
cuando los entes co-
financiadores a los cuales
aplica TELEISLAS para los
programas de television,
aprueben los recursos.

RESPONSABLE: Louis Gregory Robinson-Director de Producción

Causas (NC) VDNC

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2: Fortalecer la parrilla de programación

Meta 2006 Estado 
Actual Factores de Éxito
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Objetivos 
Especificos

PLAN ESTRATEGICO SITUACIONAL DE TELEISLAS 2005-2007
EVALUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2006 

SEGUIMIENTO A LOS VECTORES DESCRIPTORES DE LOS NUDOS CRITICOS (VDNC)
PROBLEMA 2:Deficiencias en la parrilla de programación

Linea Base
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VDNC2-1-4: Poca
disponibilidad de
material 
audiovisual para
aumentar la
parrilla de
programación con
producción local.

Incremento del material
audiovisual regional

Numero de
programadoras 
activas en el
departamento 0 0 0 5 

será posible siempre y
cuando: 1. Se implemente la
Escuela de Formacion
Artistica para Television en
el Departamento
Archipielago; 2. Las
Instituciones de Educacion
Superior, desarrollos
programas de extension o
educacion continua; 3. El
Sistema Educativo del
Departamento Archipielago y
los entes territoriales de las
islas, estimulen la cultura de
emprendimiento empresarial
en esta region. 

VDNC2-1-5: La
baja calidad de los
enlatados emitidos
en horario triple A
por el canal,
desmotiva a la
teleaudiencia.

Programación enlatada
entretenida

Numero porcentual de
televidentes que
observan la
programación 
enlatada como
entretenida 10% 17% 14% S.I. 

Esta meta aquí especificada
será posible siempre y
cuando la comunidad
participe en las encuestas
periodicas de audiencia local
de televisión.

VDNC2-1-6: 
Teleislas no cuenta
con una política
para la
construcción de
franjas en la
parrilla de
programación. Franjas de programación

Número de franjas
establecidas en la
programación 0 3 3 6 

VDNC2-1-7: No
hay un estudio del
impacto social de
los comunicados
emitidos en
generador de
caracteres.

Audiencia del generador
de caracteres

Número porcentual
de televidentes que
habitualmente 
observan el generador 20% 32% 27% S.I. 

Esta meta aquí especificada
será posible siempre y
cuando se recauden los
recursos propios suficientes
para realizar semestralmente
mediciones de audiencia de
television.

VDNC2-1-8: Los
temas y su
tratamiento se
definen por el
equipo de trabajo
interno que realiza
el programa. No
existe un consejo
editorial externo Consejo editorial

Implementación del
consejo editorial para
cada programa de
producción propia. 0 1 1 0 

Esta meta aquí especificada
será posible siempre y
cuando la Junta
Administradora Regional
apruebe el Proyecto de
Acuerdo por medio del cual
se define la estructura
administrativa y se crean
comites de trabajo, uno de
ellos es el consejo de
redaccion.
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VDNC2-1-9: No
hay un proceso de
investigación en
campo para la
propuesta temática 
de algunos
programas Investigación temática

Número porcentual
de investigaciones
realizadas en campo
por cada programa
emitido 0 27% 22% 100% 

VDNC2-1-10: No
existe un sistema
de evaluación de
los programas
emitidos Sistema de evaluación

Implementación de un
sistema de evaluación

0 1 1 0 
VDNC2-1-11: No
hay un medio de
retroalimentación 
de los programas

Retroalimentación de la
programación

Implementación de un
sistema de
retroalimentación de
la programación 0 1 1 0 

VDNC2-1-12: No
hay un sistema de
archivo para el
material 
audiovisual. Gran
parte del archivo
se encuentra en
formato antiguo Formato DVD

Número porcentual de
material audiovisual
en formato DVD.

30% 42% 32% S.I. 
VDNC2-1-13: No
existe una política
para el
cubrimiento de
eventos Cubrimiento de eventos

Elaboración de la
agenda de eventos 

0 1 1 0 

VDNC2-1-14: No
existe un plan de
intercambio de
programación con
otros canales.

Convenios con operadores
de Tv

Numero de convenios
celebrados con otros
operadores de Tv

1 3 2 1

Esta meta aquí especificada
será posible siempre y
cuando la Federacion de
Canales Regionales de
television, facilita la gestion
de recursos para el
intercambio de experiencias
entre canales.

Esta meta aquí especificada 
será posible siempre y 

cuando: 1. Se recauden los 
recursos necesarios para 
realizar un estudio sobre 

preferencias y habitos de los 
televidentes y clientes 

potenciales; 2. Se recauden 
los recursos necesarios para 

realizar semestralmente 
mediciones de audiencia; 3. 
Existencia de participacion 
ciudadana para evaluar la 
programacion del canal de 

television regional.

  
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VDNC2-1-15: Baja
experiencia laboral
del talento
humano de
producción.

Experiencia del talento
humano

Número porcentual de
la planta de personal
con experiencia
especifica adquirida 23% 80% 60% 100% 

VDNC2-1-16: La
totalidad de la
producción 
realizada por
Teleislas es sin
asocio de otras
entidades

Cooperación 
interinstitucional en la
producción

Número de
producción realizadas
con apoyo de otras
entidades

0 3 2 7 
VDNC2-1-17: No
hay una política
definida para la
movilización de los
equipos de
producción.

Reglas de movilización de
equipos de producción

Elaboración de reglas
macroorganizativas de
movilización de
equipos de producción

0 1 1 0 
VDNC2-2-1: Las
acciones de
capacitación del
talento humano
del canal no han
tenido continuidad. Plan de capacitación

Numero de
capacitaciones 
realizadas / Numero
de capacitaciones
programadas) * 100 0% 80% 63% 0 

actividades de
capacitación se
han atendido en
respuesta a la
necesidad sentida
de Teleislas, sin
embargo, no hay
un plan de
capacitación 
estructurado

Analisis situacional del
talento humano.

Elaboración del
análisis situacional de
capacitación del
talento humano. 0 1 1 1 

VDNC2-2-3: Existe
una propuesta de
plan de
capacitación para
el área de
producción, que no
cuenta con una
propuesta formal
de continuidad.

Cronograma de
capacitación

Elaboración e
implementación del
cronograma de
capacitación 0 1 1 0 

NC2-2: Baja
capacitación del
talento humano

OESP2-2: 
Implementar el plan
de capacitación del
talento humano

OESP2-1: Fortalecer
las áreas de
programación y
producción

NC2-1: Deficiencias
en las áreas de
programación y
producción
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VDNC2-3-1: En la
planta laboral de
Teleislas existe
personal que
depende de otras
entidades, 
limitando la
gobernabilidad por
parte de la
dirección Gobernabilidad laboral

Número de
funcionario 
subordinados a la
gerencia del Canal /
Numero de personas
con funciones
designadas en el
canal ) * 100 12% 3% 6% 0%. 

VDNC2-3-2: Reglas 
organizativas que
promueven al baja
responsabilidad 
por parte de los
funcionarios Reglas laborales

Elaboración del
reglamento interno 0 0 VDNC2-3-3: No

hay la suficiente
claridad en la
definición de las
funciones en el
personal de
Teleislas

Analisis de puestos de
trabajo

Elaboración y
socialización del
manual de funciones 0 1 

VDNC2-3-4: No
existen perfiles
definidos para la
selección, 
vinculación y
reclutamiento de
personal Idoneidad del personal

(Número de
funcionarios idoneos
para el cargo /
Número total de la
planta de personal ) *
100 90% 96% 94% 100% 

VDNC2-3-5: No se
cuenta con
funciones ni
procedimientos 
claramente 
definidos Procedimientos

Elaboración y
socialización de los
manuales de procesos
y  procedimientos

0 0% 
S.I.: Sin información

NC2-3: Inadecuadas
reglas de juego
macroorganizat.

OESP2-3: Diseñar las
reglas de juego
macroorganizativas
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